
 
 
 
 
 
 
 

 

LEITBILD 
 
 

 
Begleitet sein im Alter 
 

• In der Seerose begegnen sich Menschen in einem familiären Umfeld.  

• Es ist ein Ort wo sich betagte Menschen wohl und geborgen fühlen.  

• Wir respektieren einander und anerkennen jeden Einzelnen als Persönlichk eit  

 mit Selbstbestimmung und Eigenverantwortung. 

 

 
Betreuung und Pflege 
 

• Die betagten Menschen stehen im Mittelpunkt. Dabei wird auf ihre Würde geachtet und ihre  
 Persönlichkeit respektiert. 

• Wir bieten eine ressourcen- und bewohnerorientierte Betreuung und Pflege unter  

Berücksichtigung der gesellschaftlichen und institutionellen Rahmenbedingungen.  
• Wir begleiten die betagten Menschen in ihren Entscheidungen und Handlungen.  

• Der Kontakt zu Angehörigen und Bezugspersonen ist uns wichtig. Wir fördern diesen durch  

 laufende Informationen und auf Wunsch durch Einbezug in den Betreuungsalltag.  

 

 
Mitarbeitende 
 

• Im Rahmen unserer Kompetenzen arbeiten wir im Sinne unseres Leitbildes.  
• Wir streben eine hohe Dienstleistungsqualität an. 

• Wir engagieren uns für eine ständige Optimierung der Zusammenarbeit.  

• Wir informieren uns korrekt und rechtzeitig. 

• Wir tragen Mitverantwortung für unsere Aus- und Weiterbildung. 

• Wir respektieren die persönlichen Meinungen unser Mitarbeitenden.  

• Wir fördern eine Kultur des gegenseitigen Vertrauens. 

 

 
Führung 
 

• Wir führen nach verbindlichen Zielvereinbarungen. 

• Wir verstehen Führung als gemeinsamen Lehr- und Lernprozess. 

• Wir legen grossen Wert auf Aus- und Weiterbildung. 

• Wir fördern und setzen die Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz der Mitarbeiter/innen ein. 

• Wir unterstützen die Fähigkeit und Bereitschaft zur Übernahme von Eigenverantwortung.  

• Mitsprache, Mitentscheidung und Fremdentscheidung soll allen Mitarbeitenden transparent sein.  

• Wir führen die Seerose nach wirtschaftlichen Grundsätzen. Unter Einbezug der Abschreibungen 

 und Verzinsungen muss mindestens eine ausgeglichene Rechnung erreicht werden . 
 


